MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

CONSUNI
REGULAMENTO

Regulamenta o funcionamento do curso de pés-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacdo, modalidade Educacdo a Distancia (EAD) em
Gestdo de Pessoas e Gestdo de Projetos Sociais, coordenado pelo GEPE
de Humanas do Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdo da
Universidade Federal de Itajuba.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Itajubd — CONSUNI/UNIFEI, no uso
de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e em consonancia com as
normas dos Programas de Pés-Graduacgéo da UNIFEI, regulamenta:
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Art. 1 — O curso de Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Gestdo de Projetos Sociais objetiva
fornecer embasamento técnico e humanistico aos profissionais de nivel superior das organizacdes
publicas ou privadas, para garantir uma atuacao pro-ativa em seu ambiente de trabalho.
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Art. 2 — O curso de Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Gestdo de Projetos Sociais, aberto a
candidatos diplomados em cursos de graduag&o ou demais cursos superiores atenderd prioritariamente
candidatos que:

l. nao tenham feito nenhum curso de pds-graduacéo latu e strictu sensu;
Il. comprovem exercicio na area ou areas correlatas do curso pretendido;
Il comprovem conhecimentos basicos de informatica;

V. residam na regido do pdélo.

Paragrafo Unico: O curso podera ser oferecido em carater especial, seguindo os mesmos critérios de
selecdo, para funcionarios da UNIFEI e Prefeitura Municipal de Itajuba.

Art. 3 — A selecdo dos candidatos ao curso é realizada a partir de analise dos seguintes documentos,
enderecados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da UNIFEI ou entregues na Administracéo do
Palo:

a) Copia autenticada do Histérico Escolar;

b) Copia autenticada do Registro Civil (Certiddo de Nascimento ou de Casamento);

c) Coépia autenticada do CPF;

d) Coépia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

e) Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Prova de quitacdo com o Servi¢o Militar (para candidatos do sexo masculino, maiores de
18 anos);

g) 2 Fotos 3 x 4 atuais;

h) Cépia autenticada do(s) Diploma(s) de Graduacdo reconhecido(s) pelo MEC (ou
declaracéo/certiddo de conclusdo de curso, protocolo de solicitacdo do Diploma e de
declaracdo datada e assinada);

i) Comprovante de pagamento

j) Ficha de Inscri¢cdo on-line impressa e assinada.
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§ 1 - A analise dos documentos do processo de selecdo € feita por uma comissdo de selegéo
especifica que podera solicitar entrevista ou prova de conhecimentos, caso ache necessario.
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8§ 2 — A comissao citada no § 1 é integrada pelo coordenador do curso e por mais 2 (dois) docentes do
curso, por ele designados.
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Art. 4 — Apés a aprovagdo em processo seletivo o candidato devera efetivar sua matricula no curso na
data e local estabelecidos.
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Art. 5 — A matricula em disciplinas devera ser feita nos periodos estabelecidos no calendario especifico
e tera validade pelo periodo igual ao periodo de oferta do curso.

§1° - E cobrada taxa de matricula por disciplina.

§2° - E facultada a inscricio em disciplinas isoladas do curso para servidores graduados da UNIFEI,
quando houver vagas ociosas.

§3° - Descontos e isencao de taxas poderéo ser concedidos, a critério do Coordenador do Curso.
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Art. 6 — O curso de Especializacdo em Gestao de Pessoas e Gestdo de Projetos Sociais tera a duracao
de 460 (trezentos e sessenta) horas, perfazendo 20 (vinte) créditos em disciplinas obrigatérias e sera
ministrado durante quinze meses, podendo ser prorrogado pela Coordenacao.
§1° - 01(um) crédito correspondera a 30(trinta) horas.
82° - As disciplinas estao estruturadas em trés médulos.

§3° - No final de cada mdodulo seréo realizadas atividades presenciais avaliativas obrigatorias.

84° - Sera obrigatoria a elaboracéo e a defesa individual e presencial de monografia ou trabalho de
conclusao de curso.
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Art. 7 — A atividade de monografia ou trabalho de conclusdo de curso devera ser um trabalho de
conteudo técnico e cientifico tendo um professor orientador.

81° - A atividade de monografia ou trabalho de conclusédo de curso sera avaliada por banca composta
por 03 (trés) membros: o professor orientador (presidente da banca) e por mais dois examinadores
pertencentes ao quadro de docentes do curso.

§2° - A atividade de monografia ou trabalho de conclusdo de curso devera ser entregue quinze dias
antes da data da apresentacgdo para a banca, a ser realizada no encontro presencial previsto para tal.
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Art. 8 — A avaliacdo, em cada disciplina, sera feita de acordo com critério estabelecido em plano de
ensino, desde que no maximo 45% de cada nota seja oriunda das atividades a distancia e no minimo
55% da nota seja referente as atividades presenciais.

81° - As notas serdo expressas em numero inteiro variando de 0(zero) a 100(cem).

§2° - Ao aluno que deixar de entregar ou disponibilizar no ambiente indicado, qualquer trabalho ou
atividade escolar no prazo, sera atribuida a nota 0 (zero).
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Art. 9 — E considerado aprovado em disciplina do curso e com direito aos créditos correspondentes, o
aluno que satisfizer simultaneamente as seguintes exigéncias:



a) ter obtido freqiiéncia minima legal (75%) nos encontros presenciais;

b) ter participado de no minimo 75% das atividades virtuais;

c) ter obtido resultado igual ou superior a 70 (setenta) na média ponderada das 2 (duas) relacdes
de notas. Com peso 2 (dois) para 12 relacdo de notas e peso 3(trés) para a 22 relacéo de notas.

Art. 10 — Sera facultada ao aluno com média superior a 50 (cinglienta) e inferior a 70 (setenta) a
participacdo em programa virtual de reaprendizado, devidamente acompanhado e avaliado de forma a
garantir a média minima de aprovacao.

Art. 11 — Sera permitido ao aluno reprovado em disciplina cursar mais uma vez quando ela for oferecida
para nova turma.

Paragrafo Unico : O aluno reprovado pela segunda vez na disciplina sera desligado do curso.

Art. 12 — Para a obtenc¢éo do certificado de especializacdo o aluno devera cumprir todas as exigéncias
dos Artigos 6° e 9° deste Regulamento.

Paragrafo Unico: O certificado seréa confeccionado e registrado na forma Legal.

Art. 13 — O curso terd um Coordenador, pertencente ao seu corpo docente, responsavel pela sua
organizacao e execucao.

Art. 14 — Compete ao Coordenador:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Curso e a legislacéo de ensino pertinente;

b) Cobrar do Coordenador de Po6lo e/ou autoridades responsaveis, acbes corretivas de
problemas que possam interferir no bom aproveitamento do aluno no curso;

¢) Coordenar as atividades de divulgacéo, selecdo e matricula dos candidatos;

d) Elaborar o calendario didatico administrativo; acompanhar as disciplinas e acompanhar os
recursos econdémicos e financeiros;

e) Responder pelas questdes administrativas e didatico-cientificas no ambito do curso, em
conformidade com as normas e regulamentos pertinentes;

Designar os membros que comporao as comissfes para a selecao;

f) Solicitar a inclusdo na pauta de reunides da Assembléia da Pro-Reitoria da Pés-Graduagédo
assuntos pertinentes ao curso.

g) Convalidar atividades ou disciplinas efetuadas em outros programas da UNIFEI ou em outras
Instituicbes de Ensino Superior (IES), em cursos de pos-graduac@o ou extensdo universitaria,
desde que reconhecidos por érgao competente, que correspondam ao programa de atividades de
cada aluno.

h) Homologar os resultados apresentados pelas comissdes de selecéo;

i) Julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisdo de notas atribuidas aos alunos;

Art. 15 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo da Educacédo a
Distancia da UNIFEI.

Em processo de aprovacéo.



