CURSO DE GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS

Autorizacao - Portaria n° 869, de 07/04/2006 - MEC
Edital do Processo Seletivo - UAB

ORIENTACOES GERAIS

POLOS DE TRABALHO
Boa Esperanca/MG, Embu/SP, Itabira/MG e Santa Rita de Caldas(MG).

QUANTITATIVO DE VAGAS
50 vagas por polo

DURACAO
18 meses

CARGA-HORARIA
460 Horas

PUBLICO-ALVO
Professores de rede publica, funcionarios publicos, de Instituicbes de Ensino, de
entidades governamentais e do terceiro setor, e profissionais interessados em
gestdo de projetos sociais e gestdo de pessoas, desde que possuam formacédo
em nivel superior (Graduacao) e trabalhem na area correspondente.

OBJETIVOS
Proporcionar embasamento humanistico aos profissionais que trabalham em
empresas e/ou em atividades de servicos;
Propiciar o contato com as ultimas producdes tedrico-praticas que possam
otimizar a atuacao de profissionais diversos no seu campo de trabalho;
Capacitar os profissionais para uma atuacdo pré-ativa em seu ambiente de
trabalho;
Promover uma viséo integrada das relagdes no trabalho em diferentes tipos de
organizacoes;
Contribuir para a elaboracdo de projetos que possam efetivamente ser
aplicados nos diferentes ambientes de trabalho.

ESTRUTURA CURRICULAR

NUCLEO COMUM

NCO-01 - Tendéncia Contemporéaneas de Gestao Organizacional
NCO-02 - Gestédo de Conhecimentos e Sistemas de Informacao
NCO-03 - Aprendizagem Organizacional e Processos Criativos
NCO-04 - Empreendedorismo

NCO-05 - Cultura e Identidade Organizacional

NCO-06 - Pesquisa Organizacional

NCO-07 - Etica e Responsabilidade Social nas Organizacdes



NCO-08 - Metodologia em Pesquisa Cientifica

NUCLEO DE ESPECIALIZAGAO GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS
NPP-01 - Marketing Social

NPP-02 - Elaboracéo de Projetos Sociais

NPP-03 - Gerenciamento de Projetos Sociais

NPP-04 - Responsabilidade Social e Projetos Populares

NPP-05 - Inclusdo e Protagonismo Social

NUCLEO DE ESPECIALIZACAO GESTAO DE PESSOAS

NGP-01 - Gestéo Estratégica de Recursos Humanos

NGP-02 - Gestao do Desempenho Profissional

NGP-03 - Gestéo de Carreira

NGP-04 - Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e Lideranca

NGP-05 - Gestédo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho

CORPO DOCENTE

Dr. Adilson da Silva Mello

Dr. Carlos Alberto Pimenta

Dr. Milton Zamboni

Dr. Dr. Joao Batista Turrioni

Dr. Jodo Bosco Schumann Cunha
Dra. Rita de Cassia M. T. Stano

Dr. Luiz Eugénio Passin

. Sc. Tulio Chiarinni

Sc. Marcio Pimenta

Sc. Andréa Mineiro

Sc. Alexandre Magno

Sc. Eliana de Fatima S. Salomon Benfatti
Sc. Célia Ottoboni

Sc. Marcia de Souza Luz Freitas
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INVESTIMENTO
Taxa de inscrigdo no processo seletivo paga por boleto: R$ 30,00.

Taxa de matricula por disciplina paga por boleto: R$ 18,00 — A Matricula sera

de R$ 36,00, quando houver duas disciplinas no més.
Mensalidades: gratuito para o aluno, custeadas pelo sistema UAB.

Itajuba, 26 de maio de 2010

Prof. Dr. Ricardo Risso Chaves
Coordenador NEaD UAB/UNIFEI



