
 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 

Gestão de Pessoas e de Projetos Sociais 
Coordenação: Profa. Dra. Rita de Cássia M. T. Stano  

 
 
 
FUNCIONAMENTO: 

• QUANTITATIVO DE VAGAS: 50 vagas por pólo (3 pólos) 
• PÚBLICO-ALVO:  

o Dirigentes e gerentes de empresas, de Instituições de Ensino, de entidades públicas e do 
terceiro setor, e profissionais interessados em gestão de projetos sociais e gestão de pessoas, 
desde que possuam formação em nível superior (Graduação). 

• CARGA-HORÁRIA: 460 Horas 
• DURAÇÃO: 18 meses 
• NÚMERO MÁXIMO DE ALUNOS: 50 por pólo 

 
PÓLOS DE TRABALHO: 

o Alterosa 
o Boa Esperança 
o Cambuí 

 
OBJETIVOS 

o Proporcionar embasamento humanístico aos profissionais que trabalham em empresas e/ou em 
atividades de serviços; 

o Propiciar o contato com as últimas produções teórico-práticas que possam otimizar a atuação de 
profissionais diversos no seu campo de trabalho; 

o Capacitar os profissionais para uma atuação pró-ativa em seu ambiente de trabalho; 
o Promover uma visão integrada das relações no trabalho em diferentes tipos de organizações; 
o Contribuir para a elaboração de projetos que possam efetivamente ser aplicados nos diferentes 

ambientes de trabalho. 
 

ESTRUTURA CURRICULAR 
 
NÚCLEO COMUM 
o Tendência Contemporâneas de Gestão 

Organizacional 
o Gestão de Conhecimentos e Sistemas de 

Informação 
o Aprendizagem Organizacional e Processos 

Criativos 
o Cultura e Identidade Organizacional 
o Empreendedorismo 
o Pesquisa Organizacional 
o Ética e Responsabilidade Social nas 

Organizações 
o Metodologia em Pesquisa Científica 
 
 
 
 

NÚCLEO DE ESPECIALIZAÇÃO GESTÃO DE 
PROJETOS SOCIAIS 
o Marketing Social 
o Elaboração de Projetos Sociais 
o Gerenciamento de Projetos Sociais 
o Responsabilidade Social e Projetos Populares 
o Inclusão e Protagonismo Social 
 
NÚCLEO DE ESPECIALIZAÇÃO GESTÃO DE 
PESSOAS 
o Gestão Estratégica de Recursos Humanos 
o Gestão do Desempenho Profissional 
o Gestão de Carreira 
o Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e 

Liderança 
o Gestão do Clima Organizacional e Qualidade de 

Vida no Trabalho 
 

CORPO DOCENTE 
o Dr. Adilson da Silva Mello  
o Dr. Carlos Henrique Pereira de Melo  
o Dr. Gil Roberto C. Negreiros  
o Dr. João Batista Turrioni  
o Dr. João Bosco Schumann Cunha 
o Dra. Rita de Cássia M. T. Stano  

o M.Sc. Carlos Eduardo Molina 
o M.Sc. Carlos Gomes 
o M.Sc. Eliana de Fátima S. Salomon Benfatti 
o M.Sc. Giovanni Guimarães 
o M.Sc. Márcia de Souza Luz Freitas  



 
INVESTIMENTO 

o Taxa de inscrição no processo seletivo paga por boleto: R$ 30,00. 
o Taxa de matrícula por disciplina/módulo paga por boleto: R$ 18,00. 
o Mensalidades: gratuito para o aluno, custeadas pelo sistema UAB. 


