CURSO DE ESPECIALIZACAO
Gestéo de Pessoas e de Projetos Sociais
Coordenacéo: Profa. Dra. Rita de Cassia M. T. Stano

FUNCIONAMENTO:
*  QUANTITATIVO DE VAGAS: 50 vagas por polo (3 polos)

PUBLICO-ALVO:

o Dirigentes e gerentes de empresas, de Instituicbes de Ensino, de entidades publicas e do
terceiro setor, e profissionais interessados em gestdo de projetos sociais e gestédo de pessoas,

desde que possuam formacéo
CARGA-HORARIA: 460 Horas
DURACAO: 18 meses

POLOS DE TRABALHO:

o0 Alterosa
o Boa Esperanca
o Cambui

OBJETIVOS
0 Proporcionar embasamento humanistico aos profissionais que trabalham em empresas e/ou em

atividades de servicos;
o Propiciar o contato com as Ultimas

em nivel superior (Graduac&o).

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS: 50 por pélo

producdes telrico-praticas que possam otimizar a atuacdo de

profissionais diversos no seu campo de trabalho;
o Capacitar os profissionais para uma atuacgéo pré-ativa em seu ambiente de trabalho;
o Promover uma visdo integrada das relacdes no trabalho em diferentes tipos de organizacgdes;
o Contribuir para a elaboracdo de projetos que possam efetivamente ser aplicados nos diferentes

ambientes de trabalho.

ESTRUTURA CURRICULAR

NUCLEO COMUM
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Tendéncia Contemporaneas de Gestao
Organizacional

Gestéo de Conhecimentos e Sistemas de
Informacéao

Aprendizagem Organizacional e Processos

Criativos

Cultura e Identidade Organizacional
Empreendedorismo

Pesquisa Organizacional

Etica e Responsabilidade Social nas
Organizacdes

Metodologia em Pesquisa Cientifica

Dr. Adilson da Silva Mello

Dr. Carlos Henrique Pereira de Melo
Dr. Gil Roberto C. Negreiros

Dr. Jodo Batista Turrioni

Dr. Jodo Bosco Schumann Cunha
Dra. Rita de Cassia M. T. Stano

NUCLEO DE ESPECIALIZACAO GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS

0 Marketing Social

o Elaboracado de Projetos Sociais

o Gerenciamento de Projetos Sociais

o0 Responsabilidade Social e Projetos Populares
0 Incluséo e Protagonismo Social

NUCLEO DE ESPECIALIZACAO GESTAO DE

PESSOAS

o Gestédo Estratégica de Recursos Humanos

0 Gestdo do Desempenho Profissional

0 Gestao de Carreira

o Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e
Lideranca

0 Gestéo do Clima Organizacional e Qualidade de
Vida no Trabalho

CORPO DOCENTE
0 M.Sc. Carlos Eduardo Molina
M.Sc. Carlos Gomes
M.Sc. Eliana de Fatima S. Salomon Benfatti
M.Sc. Giovanni Guimaraes
M.Sc. Marcia de Souza Luz Freitas
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INVESTIMENTO
o0 Taxa de inscricdo no processo seletivo paga por boleto: R$ 30,00.
0 Taxa de matricula por disciplina/moédulo paga por boleto: R$ 18,00.
0 Mensalidades: gratuito para o aluno, custeadas pelo sistema UAB.



