Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI

Curso de Especializacao EAD em Gestao de Pessoas e

Calendério - Turma 3 - Cambui

de Projetos Sociais

Inicio [ Nicleo Comum - Primeiro Médulo [ cH
28/fev [ Primeiro Encontro Presencial
2/mar [ Inicio das aulas
2/mar [NCOO06 - Pesquisa Organizacional | 30
2/mar [NCOO07 - Etica e Responsabilidade Social nas Organizagées [ 30
6/abr [NCOO03 - Aprendizagem Organizacional e Processos Criativos [ 30
6/abr [NCO04 - Empreendedorismo [ 30
11/mai [NCOO05 - Cultura e Identidade Organizacional [ 30
11/mai [NCO08 - Metodologia de Pesquisa Cientifica [ 30
8/jun [NCOO01 - Tendéncias Contemporaneas de Gestéo Organizacional [ 30
8/jun [NCOO02 - Gesdo do Conhecimento e éistemas de Informacéo [ 30
11/jul [ éegundo Encontro Presencial
13 a 30/jul [ Programa de Reaprendizado
[ FERIAS [
Inicio [ Nucleo Especializagéo - Sequndo Médulo [ cH
3/ago [NGPO02 - Gestéio do Desempenho Profissional [ 30
31/ago [NGPO3 - Gestdo de Carreira [ 30
3/out [NGPO1 - Gestéio Estratégica de Recursos Humanos [ 30
5/out [NGPO5 - Gestéo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho [ 30
5/out [NGP04 - Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e Lideranga [ 30
7/nov [ Terceiro Encontro Presencial
09 a 20/nov [ Programa de Reaprendizado
Inicio [ Nicleo Especializagéo - Terceiro Médulo [ cH
23/nov/09 [NPPO2 - Elaboragéo de Projetos Sociais [ 30
23/12/09 a 10/01/10 | Recesso
11/jan/10 [ Reinicio do Terceiro Modulo
11/jan/10 [NPPO3 - Gerenciamento de Projetos Sociais [ 30
11/jan/10 [NPPO1 - Marketing Social [ 30
8/fev/10 [NPPO4 - Responsabilidade Social e Projetos Comunitarios [ 30
8/fev/10 [NPPO5 - Incluséo e Protagonismo Social [ 30
13/mar/10 [ Quarto Encontro Presencial
18 a 30/mar/10 Programa de Reaprendizado
Abr a Jul

Ago

I
[ Orientagdo de Monografia
I

Defesas de Monografia




Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI

Curso de Especializacdo EAD em Gestao de Pessoas e

Calendério - Turma 3 - Boa Esperanca

de Projetos Sociais

Inicio [ Nucleo Comum - Primeiro Médulo | cH
28/fev [ Primeiro Encontro Presencial
2/mar [ Inicio das aulas
2/mar [NCOO01 - Tendéncias Contemporaneas de Gestédo Organizacional [ 30
2/mar [NCOO02 - Ges&o do Conhecimento e Sistemas de Informacéo [ 30
6/abr [NCOOS5 - Cultura e Identidade Organizacional [ 30
6/abr [NCOO08 - Metodologia de Pesquisa Cientifica | 30
11/mai [NCO06 - Pesquisa Organizacional [ 30
11/mai [NCOO07 - Etica e Responsabilidade Social nas Organizacdes [ 30
8/jun [NCOO03 - Aprendizagem Organizacional e Processos Criativos [ 30
8/jun [NCO04 - Empreendedorismo [ 30
11/jul [ Segundo Encontro Presencial
13 a 30/jul [ Programa de Reaprendizado
[ FERIAS [
Inicio [ Nucleo Especializa¢éo - Segundo Moédulo [ cH
3/ago [NGPO3 - Gestdo de Carreira [ 30
31l/ago [NGPO1 - Gestéio Estratégica de Recursos Humanos [ 30
31l/ago [NGPO5 - Gestéo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho [ 30
31/ago [NGP04 - Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e Lideranga [ 30
5/out [NGPO02 - Gestdo do Desempenho Profissional [ 30
7/nov [Terceiro Encontro Presencial [
09 a 20/nov [Programa de Reaprendizado [
7/nov [ Terceiro Encontro Presencial
09 a 20/nov [ Programa de Reaprendizado
Inicio [ Nucleo Especializacéo - Terceiro Mddulo [ cH
23/nov/09 [NPPO1 - Marketing Social [ 30
23/12/09 a 12/01/10 [ Recesso
11/jan/10 [ Reinicio do Terceiro Modulo
11/jan/10 [NPP04 - Responsabilidade Social e Projetos Comunitérios [ 30
11/jan/10 [NPPOS5 - Inclusdo e Protagonismo Social [ 30
8/fev/10 [NPPO2 - Elaboragéo de Projetos Sociais [ 30
8/fev/10 [NPPO3 - Gerenciamento de Projetos Sociais [ 30
13/mar/10 [ Quarto Encontro Presencial
18 a 30/mar/10 Programa de Reaprendizado
Abr a Jul

Ago

I
| Orienta¢é@o de Monografia
I

Defesas de Monografia




Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI

Curso de Especializacdo EAD em Gestao de Pessoas e

Calendario - Turma 3 - Alterosa

de Projetos Sociais

Inicio [ Nucleo Comum - Primeiro Médulo | cH
28/fev [ Primeiro Encontro Presencial
2/mar [ Inicio das aulas
2/mar [NCO03 - Aprendizagem Organizacional e Processos Criativos [ 30
2/mar [NCO04 - Empreendedorismo [ 30
6/abr [NCO06 - Pesquisa Organizacional [ 30
6/abr [NCOO07 - Etica e Responsabilidade Social nas Organizacdes [ 30
11/mai [NCOO01 - Tendéncias Contemporaneas de Gestédo Organizacional [ 30
11/mai [NCOO02 - Ges&o do Conhecimento e Sistemas de Informacéo [ 30
8/jun [NCOOS5 - Cultura e Identidade Organizacional [ 30
8/jun [NCOO08 - Metodologia de Pesquisa Cientifica [ 30
11/jul [ Segundo Encontro Presencial
13 a 30/jul [ Programa de Reaprendizado
[ FERIAS [
Inicio [ Nucleo Especializa¢éo - Segundo Moédulo [ cH
3/ago [NGPO1 - Gestéo Estratégica de Recursos Humanos [ 30
3/ago [NGPOS5 - Gestéo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho [ 30
3/ago [NGP04 - Desenvolvimento de Pessoas, de Equipes e Lideranca [ 30
31/ago [NGPO02 - Gestéio do Desempenho Profissional [ 30
5/out [NGPO03 - Gestdo de Carreira [ 30
7/nov [Terceiro Encontro Presencial [
09 a 20/nov [Programa de Reaprendizado [
7/nov [ Terceiro Encontro Presencial
09 a 20/nov [ Programa de Reaprendizado
Inicio [ Nucleo Especializacéo - Terceiro Mddulo [ cH
8/fev/10 [NPPOS5 - Inclusdo e Protagonismo Social [ 30
23/12/09 a 12/01/10 [ Recesso
11/jan/10 [ Reinicio do Terceiro Modulo
11/jan/10 [NPPO2 - Elaboragéo de Projetos Sociais [ 30
11/jan/10 [NPPO3 - Gerenciamento de Projetos Sociais [ 30
8/fev/10 [NPPO1 - Marketing Social [ 30
8/fev/10 [NPPO4 - Responsabilidade Social e Projetos Comunitarios [ 30
13/mar/10 [ Quarto Encontro Presencial
18 a 30/mar/10 Programa de Reaprendizado
Abr a Jul

Ago

I
| Orientac@o de Monografia
[ Defesas de Monografia




